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ANNEXE 3 
REVISION DES EFFECTIFS 2023 

FICHE DE SYNTHESE ET D’EVALUATION 
 

DEMANDE DE POSTE IATSS 
RECHERCHE 

INFORMATIONS PRINCIPALES DU POSTE 

Institut ou réseau  

Unité ou Département  

Equipe ou Service 
commun  

Type de poste 
☐ IATSS pour intégrer une équipe 

☐ IATSS mutualisé tout ou partie 

☐ IATSS plateforme réseaux (Omique, LUMIC, PPA) 

Type de demande ☐ CDD 12 mois                                    ☐ CDD puis ouverture concours  
☐ Poste permanent (concours)            ☐ Poste permanent (mobilité externe) 

Emploi-type 
(referens III)  

Intitulé du poste 
demandé et mission 
principale 

 

Mots clefs du poste 
(Min 5 – Max 10)  

Demande également 
déposée auprès d'une 
autre UFR / autre tutelle 

☐ NON                                                   ☐ OUI, laquelle? ……….. 

Poste de IATSS pour intégrer une équipe / une plateforme 
Composition de 
l'équipe/du service 

Nombre de chercheurs, corps, 
appartenance, date d'arrivée 

 

Nombre d'enseignants-
chercheurs, corps, date 
d'arrivée 

 

Nombre de IATSS/ITA, corps, 
tutelle, date d'arrivée 

 

Nombre de post-doctorants, 
type de financement, date 
d'arrivée 

 

Nombre d'étudiants en thèse, 
type de financement, date 
d'arrivée 

 

Joindre un organigramme complet (préciser les postes SU ou autres tutelles) 
Position du poste 
demandé dans 
l’organigramme de la 
structure/du service 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr
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Mouvements de 
personnels IATSS et ITA 
au cours des 5 
dernières années 
 
• recrutements : créations, 

reconductions de postes 
• départs : suppressions, 

agents non remplacés 

 

Financements de 
l'équipe/du service au 
cours des 5 dernières 
années (financeur, 
années de début et de fin, 
montant hors partenaires) 

 

5 publications au cours 
des 5 dernières années 
(souligner le nom du 
responsable) 
 
et éventuellement lien 
vers google scholar, 
ORCID, ResearcherID ou 
autre 

 

Poste de IATSS mutualisé 
Réflexion sur la 
mutualisation et 
l’optimisation des 
fonctions de l’agent :  
• activité mutualisée (%, 

nombre d’équipe, 
d’utilisateurs…)  

• type de mutualisation 
(équipe, plateforme, 
unité, institut, faculté, 
université) 
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ARGUMENTAIRE DE LA DEMANDE DE POSTE 
1 PAGE 

Merci de ne pas mentionner le classement de la demande par la structure dans cet argumentaire 
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CADRE RÉSERVÉ AU RAPPORTEUR - Evaluation globale 
Note apport du IATSS 
à l’équipe / au service 
par rapport aux forces 
existantes 

☐ A   ☐ A-   ☐ B   ☐ C 

Note projet 
d’intégration du IATSS 
dans l’équipe / le 
service 

☐ A   ☐ A-   ☐ B   ☐ C 

Note adéquation des 
missions et du niveau 
de poste demandé (T, 
AI, IE…) par rapport au 
besoin 

☐ A   ☐ A-   ☐ B   ☐ C 

 
Avis argumenté en 10 
lignes environ 

 

Nom du rapporteur  

Date du rapport  
 


