' ANNEXE 2

‘ REVISION DES EFFECTIFS 2023
ag FVBE% gll-\lrE FICHE DE SYNTHESE ET D’EVALUATION

UER SCIENCES DE LA VIE DEMANDE DE POSTE ENSEIGNANT-E CHERCHEUR-E

INFORMATIONS PRINCIPALES

Institut

Unité ou Département

Equipe

[0 Maitre de Conférences pour intégrer une équipe
Type de poste [ Professeure/Professeur pour intégrer une équipe
O Professeure/Professeur pour la création d'une équipe

Mots clefs du poste
(Min 5 — Max 10)
Demande également

déposée aupres d'une | O NON O ouUl, laquelle? ...............
autre UFR

Composition de Nombre de chercheurs, corps,

I'équipe appartenance, date d'arrivée

Nombre d'enseignants-
chercheurs, corps, date d'arrivée

Nombre de BIATSS/ITA, corps,
tutelle, date d'arrivée

Nombre de post-doctorants, type
de financement, date d'arrivée

Nombre d'étudiants en thése,
type de financement, date
d'arrivée

Joindre un organigramme complet (préciser les postes SU ou autres tutelles)

Mouvements de
chercheur-es et
d’enseignant-e.s-
chercheur-e.s
(recrutements, départs)
au cours des trois
dernieéres années

[N



Financements de
I'équipe au cours des 5
derniéres années
(financeur, années de
début et de fin, montant
pour I’équipe hors
partenaires)

5 publications au
cours des 5 dernieres
années (souligner le
nom du chef d'équipe)

et éventuellement lien
vers google scholar,
ORCID, ResearcherlD
ou autre

POSTE DE PU POUR LA CREATION D'UNE EQUIPE

Argumentaire: apport
en enseignement et en
recherche

Moyens mis en ceuvre
par I'Institut/I'unité
pour accueillir I'équipe
(locaux, personnels
moyens)




ARGUMENTAIRE DE LA DEMANDE DE POSTE

1 PAGE
Merci de ne pas mentionner le classement de la demande par la structure dans cet argumentaire




Note adéquation aux

besoins OA OA- OB OC
d'enseighement

Note équipe OA OA- OB OC
Note projet OA OA- OB OC

Avis argumenté en 10
lignes maximum

Nom du rapporteur

Date du rapport




