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Retrouvez ci-dessous les liens vers des ressources du site intranet des personnels. 
 

  Recherche / formation 
 

 
> Appel à manifestation d'intérêt APACHE, destiné à accompagner la soumission de projets d’envergure : clôture le 2 mai 
> Café CAPSULE : ChatGPT, éviter ou intégrer ? - lundi 17 avril de 12h45 à 13h45 à l'Atrium en RC27 

 

  Ressources humaines               
 

 
> Personnels enseignants-chercheurs : suivi de carrière 2023 
> Personnels ITRF : promotion et concours 
> Biais inconscients : comment les éviter lors des recrutements ou sélections 
> Nouveaux personnels de catégorie A : bienvenue !  

 

  Vie de campus 
 

 
> Des rapaces sur le campus Pierre et Marie Curie : découvrez pourquoi 
> Sécurité dans les laboratoires : lancement de la démarche de refonte et mise à jour de la cartographie des risques professionnels 

 

  Agenda 
 

 
> Mardi 18 avril à 12h45 - amphi 43 - COSI, café-débat - " Plasmas froids : la physique au secours du vivant ? " 
> Jusqu’au 27 avril - Exposition "Salva Dystopia" à la Passerelle 
> Mai - Mois de la diversité - la mission Égalité recense et soutient les initiatives 

 

 
Des idées de sujet ? Des remarques ? 
N’hésitez pas à nous envoyer un mail : sciences-communication@sorbonne-universite.fr 
Retrouvez les précédentes lettres FAC'tuel 
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